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RINGKASAN 
 

Eky Hermawan, 2019. Pengembangan Learning Management System (LMS) 

Pelatihan menggunakan MySQLi dan PHP. Dibawah bimbingan Tjut Awaliyah 

Zuraiyah dan Halimah Tus Sa’diah. 

PT. Micro Madani Institute Kantor Pusat yang bergerak pada bidang 

pengelolaan SDM melaksanakan program pelatihan karyawan yang dilakukan secara 

konvensional, namun dengan dilaksanakannya pelatihan secara konvensional ini 

memerlukan banyak waktu dalam proses pembekakan pelatihan, pembuatan evaluasi 

pelatihan dan pembuatan sertifikat pelatihan, maka dibuatlah Aplikasi Learning 

Management System (LMS) Pelatihan yang digunakan sebagai sistem pendukung 

pelatihan konvensional sehingga karyawan dapat mendapatkan pengalaman pelatihan 

secara daring dimana saja dan kapan saja, dirancang dengan menggunakan basis data 

terbaru yaitu MySQLi dan bahasa pemrograman PHP. Sistem LMS ini dapat 

memberikan kemudahan dalam mengakses materi pembekalan, kemudahan dalam 

pelaksanaan kuis, mempersingkat waktu dalam pembuatan sertifikat dan mengurangi 

waktu pembekalan pelatihan. 

Penelitian tugas akhir ini dilaksanakan selama 3 bulan terhitung sejak 15 Maret 

2019 s/d 15 Juni 2019 yang bertempat di PT. Micro Madani Institute, Jl. Jend. 

Sudirman No. Kav 2, Tanah Abang, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan mengumpulkan data awal melalui metode 

observasi dan wawancara dengan Kepala Divisi dan para staff Divisi Diklat dan 

Sertifikasi (DDS), tahap analisis dimana melakukan analisa pada sistem pelatihan 

konvensional, tahap perancangan menggunakan metode pendekatan terstruktur 

dengan komponen meliputi Entity Relationship Diagram (ERD) dan spesifikasi 

tabel, tahap implementasi dengan memprogram sistem menggunakan basis data 

MySQLi dan PHP versi 7, tahap uji coba yang dilakukan dengan uji coba struktural 

dan uji coba fungsional serta uji coba eksternal dengan metode kuesioner. LMS 

Pelatihan memiliki 3 hak akses pada sistemnya, meliputi akses Admin yang dapat 

mengelola data admin, instruktur, peserta, unit kerja, jabatan, cabang dan skala nilai; 

Peserta sebagai peserta pelatihan yang dapat mengakses kursus; Instruktur yang 

dapat membuat kursus dan soal kuis. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pelatihan merupakan usaha untuk bisa memperbaiki performa dan juga 

kemampuan dari para karyawan terhadap pekerjaan yang dilakukan. Pelatihan 

karyawan juga memiliki beberapa tujuan secara perorangan yang mana memberikan 

banyak sekali manfaat untuk membantu pengembangan dari karyawan itu sendiri. 

Pelatihan untuk karyawan juga sangat berpengaruh terhadap perusahaan, dengan 

semakin berkualitasnya sumber daya manusia dari karyawan tersebut tentu saja 

nantinya tingkat kualitas dari perusahaan juga akan lebih baik lagi. Berbagai metode 

dapat digunakan dalam program pelatihan, salah satunya adalah dengan menggunakan 

metode konvensional yaitu secara tatap muka atau semacam seminar yang mana 

terdapat sesi penjelasan dan juga tanya jawab ataupun metode pelatihan modern yang 

dilakukan secara online dengan menggunakan model Learning Management System 

(LMS). LMS adalah sebuah sistem komputer yang dikembangkan secara khusus untuk 

mengelola kursus online, mendistribusikan materi pelajaran dan memungkinkan 

kolaborasi antara peserta dan instruktur. 

PT. Micro Madani Institute adalah Afiliasi PT. Permodalan Nasional Madani 

(Persero) yang bergerak dalam bidang Pelatihan, Sertifikasi, serta Pengelolaan SDM 

(khusus PNM Mekaar) sejak 2015 hingga kini dan memiliki 1778 kantor cabang yang 

tersebar di beberapa wilayah Indonesia. Dalam meningkatkan kinerja para karyawan  

PT. Micro Madani Institute Kantor Pusat yang bergerak pada bidang pengelolaan SDM 

melaksanakan program pelatihan karyawan yang dilakukan secara konvensional, 

namun dengan dilaksanakannya pelatihan secara konvensional ini memerlukan banyak 

waktu dalam proses pembekakan pelatihan, pembuatan evaluasi pelatihan dan 

pembuatan sertifikat pelatihan. Pemaparan masalah yang terjadi pada program 

pelatihan karyawan PT. Micro Madani Institute dapat dibuatkan sebuah aplikasi 

pelatihan dengan memanfaatkan model Learning Management System (LMS), 

nantinya aplikasi tersebut digunakan sebagai sistem pendukung pelatihan 

konvensional sehingga karyawan dapat mendapatkan pengalaman pelatihan secara 

daring dimana saja dan kapan saja, dirancang dengan menggunakan basis data terbaru 

yaitu MySQLi karena kemampuanya yang lebih cepat dalam pengolahan basis data 

serta pemrograman sistem menggunakan bahasa pemrograman PHP versi 7, dimana 

PHP versi 7 ini memiliki sistem keamanan yang lebih baik karena sudah disisipkan 

Modern Crypotgrapy (sistem enkripsi). Sistem LMS ini dapat memberikan 

kemudahan dalam mengakses materi pembekalan, kemudahan dalam pelaksanaan 

kuis, mempersingkat waktu dalam pembuatan sertifikat dan memberikan pengalaman 

pelatihan baru di PT. Micro Madani Institute. 

Sebelumnya telah dilakukan penelitian terdahulu mengenai Pengembangan 

Aplikasi Learning Management System (LMS) Pada SMP Islam Terpadu Harapan 

Bunda Semarang yang disusun oleh Syaakir Ni’am (2013) dengan pemanfaatan 

teknologi informasi berupa electronic learning yang memberikan kemudahan dalam 

menjalankan aktifitas pembelajaran dengan melakukan pengelolaan aplikasi pembantu 

pembelajaran secara online dan Aplikasi Training Assisant  Pada Laboratorium Sistem 

Informasi Universitas Gunadarma yang disusun oleh Rheza Andika (2015) dibuat 

untuk memberikan beberapa kemudahan dalam kegiatan administrasi training untuk 

asisten dosen. 
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1.2 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah Pengembangan Learning Management System 

(LMS) Pelatihan menggunakan PHP dan MySQLi di PT. Micro Madani Institute. 

 

1.3 Ruang Lingkup Penelitian 

Ruang lingkup dalam penelitian ini adalah, sebagai berikut: 

1. Memiliki 3 hak akses: 

a. (Admin) yang dapat mengelola data admin, instruktur, peserta, unit kerja, 

jabatan, cabang dan skala nilai. 

b. (Peserta) sebagai peserta pelatihan yang dapat mengakses kursus. 

c. (Instruktur) membuat kursus dan soal kuis. 

2. Fitur: 

a. Memberikan modul pelatihan melalui video dan ebook. 

b. Kuis online dengan 20 soal acak dan timer 20 detik/soal serta sistem 

penilaian kuis (100 / jumlah soal * jawaban benar). 

c. Mengunci akses modul kursus ketika sesi kuis. 

d. Cetak sertifikat. 

e. Evaluasi kursus. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah memberikan kemudahan akses data berupa 

modul dalam kegiatan pelatihan di PT. Micro Madani Institute. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 
 

2.1 Landasan Teori 

2.1.1 Learning Management System 

Menurut Ryan K.Ellis dalam buku A Field Guide to Learning Management 

System (2009) menjelaskan bahwa Learning Management System (LMS) adalah 

sebuah perangkat lunak atau software untuk keperluan pencarian materi, laporan 

sebuah kegiatan, pemberian materi-materi pelatihan, kegiatan belajar mengajar secara 

online yang terhubung ke internet. LMS digunakan untuk membuat materi 

pembelajaran online berbasiskan web dan mengelola kegiatan pembelajaran serta 

hasil-hasilnya. LMS ini sering disebut juga dengan platform e-learning atau Learning 

Content Management System (LCMS). Intinya LMS adalah aplikasi yang 

mengotomasi dan memvirtualisasi proses belajar mengajar secara elektronik, di dalam 

LMS juga terdapat fitur-fitur yang dapat memenuhi kebutuhan-kebutuhan dari 

pengguna dalam hal pembelajaran. Fitur-fitur yang terdapat dalam LMS pada 

umumnya antara lain: 

1. Penyampaian dan kemudahan akses materi. 

2. Menampilkan hasil-hasil kegiatan belajar mengajar yang telah berlangsung 

(evaluasi). 

3. Ujian online. 

 

2.1.2 Pelatihan 

Payaman Simanjuntak (2005) mendefinisikan pelatihan sebagai bagian dari 

investasi Sumber Daya Manusia (Human Investment) untuk meningkatkan 

kemampuan dan keterampilan kerja pegawai. Sebuah perusahaan yang hebat tentu 

membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang hebat pula. Pelatihan biasanya 

dilakukan dengan kurikulum yang disesuaikan dengan kebutuhan jabatan, diberikan 

dalam waktu yang relatif pendek, untuk membekali seseorang dengan keterampilan 

kerja.  

 

2.1.3 PHP 

Menurut Arief (2011) bahasa pemrograman PHP adalah bahasa server-side-

scripting yang menyatu dengan HTML untuk membuat halaman web yang dinamis. 

Karena PHP merupakan server-side-scripting maka sintaks dan perintah-perintah PHP 

akan diesksekusi diserver kemudian hasilnya akan dikirimkan ke browser dengan 

format HTML. Maka dari itu kode program yang akan di tulis dalam PHP tidak akan 

terlihat oleh pengguna sehingga keamanan halaman website akan terjamin. Selain itu 

PHP juga di desain untuk membuat halaman website yang dinamis, yaitu sebuah 

halaman website yang dapat membuat suatu tampilan berdasarkan perintah terbaru, 

seperti menampilkan isi database ke halaman website. 
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2.1.4 MySQLi 

Menurut Raharjo (2011) MySQLi merupakan RDBMS (server database) yang 

mengelola database dengan cepat, menampung dalam jumlah sangat besar dan dapat 

diakses oleh banyak user. Sedangkan Kadir (2008) mendefinisikan MySQLi sebagai 

sebuah software open source yang digunakan untuk membuat sebuah database. 

Berdasarkan pendapat yang dikemukakan diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa 

MySQLi adalah suatu software atau program yang digunakan untuk membuat sebuah 

database yang bersifat open source. 

 

2.2 Penelitian Terdahulu 

Peneliti : Syaakir Ni’am. 

Judul : Pengembangan Aplikasi Learning Management System (LMS) Pada 

SMP Islam Terpadu Harapan Bunda Semarang. 

Tahun : 2013. 

Sumber : Journal of Informatics and Technology, Vol. 2, No. 1, Tahun 2013. 

Isi : SMP Islam Terpadu Harapan Bunda Semarang adalah salah satu 

institusi pendidikan swasta yang memiliki kewajiban 

menyelenggarakan pembelajaran terbaik untuk siswanya. Seperti 

halnya sekolah pada umumnya, selama ini pembelajaran di sekolah 

terkendala kurang banyaknya waktu dan tempat untuk melaksanakan 

pembelajaran. Pemanfaatan teknologi informasi berupa electronic 

learning diharapkan bisa memberikan kemudahan dalam menjalankan 

aktifitas pembelajaran dengan melakukan pengelolaan aplikasi yang 

membantu pembelajaran secara online. Learning Management System 

(LMS) merupakan salah satu bentuk perangkat lunak yang 

mengimplementasikan konsep electronic learning. Pembangunan LMS 

ini menggunakan alat bantu PHP sebagai bahasa pemrograman dan 

MySQL sebagai pengelola basis data. Sedangkan model proses 

pembangun perangkat lunak yang dipakai adalah model waterfall. 

 

Peneliti : Rheza Andika. 

Judul : Aplikasi Training Asisten Pada Laboratorium Sistem Informasi 

Universitas Gunadarma. 

Tahun : 2015. 

Sumber : Tugas Akhir, Sistem Informasi, Fakultas Ilmu Komputer dan 

Teknologi Informasi, Universitas Gunadarma. 

Isi : Praktikum adalah salah satu kegiatan penunjang perkuliahan di 

Universitas Gunadarma. Dosen memberikan pengajaran di kelas, 

sedangkan asisten sebagai sumberdaya tambahan bertugas 

memberikan materi di laboratorium. Sebelum memberikan materi di 

dalam laboratorium, asisten dibekali materi terlebih dahulu melalui 

kegiatan training. Aplikasi sistem informasi training ini dibuat untuk 

memberikan beberapa kemudahan dalam kegiatan administrasi 

training. Tujuan utama dari aplikasi ini adalah meminimalkan waktu 

pelaksanaan training, memudahkan dalam pembuatan laporan kegiatan 

dan pencarian data. 
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2.3 Tabel Perbandingan 

 

Tabel 1. Perbandingan Penelitian. 

Nama 

Metode 

Penelitian 
Database PHP Fitur 

SDLC Prototype MySQL MySQLi 5 7 Sertifikat Cetak 

Syaakir 

Ni’am 

(2013) 

√ - √ - √ - - √ 

Rheza 

Andika 

(2015) 

- √ √ - √ - - - 

Eky 

Hermawan 

(2019) 

√ - - √ - √ √ √ 
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