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ABSTRAK

Riza Aditriawan Anggorodi, 2019. Pengaruh Analisis Jabatan clanBeban Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. RDA Reindo Dinamika. Tesis, Program
Magister Manajemen, Program Pascasarjana Universitas Pakuan. Pembimbing I:
Anoesyirwan Moeins, Pembimbing II: M. Entang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh analisis jabatan dan beban
kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilaksanakan pada PT. RDA
Reindo Dinamika. Populasi penelitian berjumlah 189 karyawan bagian produksi
dengan jumlah sampel sebanyak 129 karyawan menggunakan rumus Slovin
dengan toleransi kesalahan sebesar 5%. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Teknis analisis data menggunakan analisis regresi dan korelasi.

Hasi penelitian menunjukkan: Pertama, terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara analisis jabatan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi uji t =
0,000 (p < 0,05). Kedua, terdapat pengaruh positif dan signifikan antara beban
kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi uji t = 0,000 (p < 0,05).
Ketiga, terdapat pengaruh positif dan signifikan antara analisis jabatan dan beban
kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi uji F =
0,000 (p < 0,05).

Kata Kunci: Analisis Jabatan, Beban Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Employee Performance at PT. RDA Reindo Dinamika. Thesis, Master of
Management Program, Graduate Program, Pakuan University. Supervisor I:
Anoesyirwan Moeins, Supervisor II: M Entang.

The purpose of this study to determine the effect of job analysis and workload on
employee performance. This research was conducted at PT. RDA Reindo
Dinamika. The population of study is 189 production employees with total sample
of 129 employees using the Slovin formula with tolerance of 5%. Data was
collected by questionnaire. Technical data analysis used regression and
correlation.

The results show as: First, there is a positive and significant influence between
job analysis on employee performance with the significance value of the t-test =
0,000 (p <0.05). Second, there is a positive and significant influence between
workload on employee performance with the significance value of the t-test =
0,000 (p <0.05). Third, there is a positive and significant influence between job
analysis and workload simultaneously on employee performance with the
significance value of test F = 0,000 (p <0.05).

Keywords: Job Analysis, Workload, Employee Performance.
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