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ABSTRACT
High engagement lecturers will show commitment, enthusiasm, and persistence to achieve
excellent competence that is crucial to catch up with education goals. Unfortunately, the preliminary
study in health institutions at Palembang showed that many lecturers have low engagement.
Therefore, it's interesting to study.

This research uses a survey method with the correlation approach to identify the strength of the
relationship between engagement with personality, self-efficacy, and job satisfaction, both
individually and together. Valid and reliable questionnaires collected the data. Analysis of the data
used is the SITOREM méthod.

The purpose of this study is to find some efforts to improve lecturers’ engagement by designing
an action plan to deal with persorality, self-efficacy, and job satisfaction. This study uses the
correlational method and SITOREM analysis to determine whether the variables in this study have
priorities and recommendation improvements that need to be done.

The population is all lecturers of Midwifery FEducation Institute, Diploma IIl Program in
Palembang City. Proportional random sampling and Slovin formula is used to take 150 samples.
The results show that all variables have a significant positive correlation toward lecturers’
engagement, in order based on the strength of the correlation as follow: Personality (ry= 0.995,
p<0.01), Self-efficacy (r,,= 0.975, p<0.01), Job satisfaction (ry3= 0.945, p<0.01)

The results of the SITOREM analysis show that the components of personality, self-efficacy, job
satisfaction and engagement that require improvement are: (1) emotional stability, (2) extraversion,
(3) Consentiousness, (4) Generality, (5) Magnitude

Keywords: Engagement, Self-Efficacy, Job Satisfaction, Personality.
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ABSTRAK

Engagement yang tinggi membuat dosen termotivasi dalam bekerja serta memiliki komitmen,
antusias, kompetensi dan lebih bersemangat. Engagement membuat keberadaan dosen dalam institusi
pendidikan kesehatan bermakna untuk kelangsungan hidup institusi pendidikan kesehatan itu sendiri.
Fakta yang penulis temukan di lapangan masih banyak dosen yang bermasalah dengan engagemeni,
hal ini bisa dilihat dari 46 % dosen bermasalah dengan career development, 45% dosen bermasalah
dengan productivity,48% dosen bermasalah dengan ownership, 33 % dosen bermasalah dengan
loyalty, 44% dosen bermasalah dengan vigor, 35 % dosen bermasalah dengan dedication, 45% dosen
bermasalah dengan absorptiori.

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan pendekatan korelasi. Teknik korelasi
digunakan untuk mengukur kekuatan hubungan antara peningkatan engagement meialui
pengembangan kepribadian, efikasi diri dan kepuasan kerja, baik sendiri-sendiri maupun bersama-
sama. Instrumen pengumpulan data yang digunakan adalah angket atau kuesioner yang disusun
berdasarkan indikator yang ada didalam semua variabel penelitian. Analisis data yang digunakan
adalah metode SITOREM.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menemukan beberapa upaya untuk meningkatkan
keterlibatan dosen dengan merancang rencana tindakan untuk menangani kepribadian, self-efficacy,
dan kepuasan kerja. Penelitian ini menggunakan metode korelasional dan analisis SITOREM untuk
menentukan apakah variabel-variabel dalam penelitian ini memiliki prioritas dan rekomendasi
perbaikan yang perlu dilakukan.

Populasi adalah semua dosen Lembaga Pendidikan Kebidanan, Program Diploma III di Kota
Palembang. Pengambilan sampel proporsional acak dan rumus Slovin digunakan untuk mengambil
150 sampel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel memiliki korelasi positif yang
signifikan terhadap keterlibatan dosen, berdasarkan kekuatan korelasi sebagai berikut: Kepribadian
(ryl = 0,995, p <0,01), Efikasi diri (ry2 = 0,975, p <0,01 ), Kepuasan kerja (ry3 = 0,945, p <0,01)

Hasil analisis SITOREM menunjukkan bahwa komponen kepribadian, seif-efficacy, kepuasan
kerja dan keteriibatan yang memerlukan peningkatan adalah: (1) emotional stability, (2) extraversion,
(3) Consentiousness, (4) Generality, (5) Magnitude

Kata Kunc: : Engagement, Efikasi Diri. Kepuasan Kerja, Kepribadian.
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