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ABSTRAK

AMIN RAIS. 044116366. Pengaruh Iklim Komunikasi dalam meningkatkan
motivasi kerja pegawai kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Bogor Divisi Data Informasi. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Budaya
Budaya, Program Studi Ilmu Komunikasi, Universitas Pakuan Bogor. Di bawah

bimbingan : Tiara Puspanidra dan Prasetyo Adi Nugroho

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh dari Tklim Komunikasi
dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai Kantor Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Bogor Divisi Data Informasi, karena motivasi kerja
karyawan yang baik adalah salah satu modal dari tujuan instansi. Hal itu bertujuan
untuk memberikan bukti adanya suatu hubungan yang baik antara iklim

komunikasi dengan motivasi kerja karyawan .

Penelitian ini menggunakan satu variabel yaitu Tklim Komunikasi Organisasi dan
satu variabel dependen yaitu Motivasi. Penelitian ini menggunakan populasi
pegawai Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bogor dengan
jumlah yang digunakan berjumlah 50 orang responden. Pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linier sederhana. Teknik yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu adalah Non Probabilty Sampling dengan
metode teknik Sampling Jenubh. Metode analisi yang digunakan adalah analisis
kuantitatif yaitu dengan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis
regresi linier sederhana, uji t dan uji F serta koefisien determinasi menggunakan
SPSS versi 23 for Windows. Hasil penelitian menunjukan bahwa indikator pada
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel independen berpengaruh positif
terhadap variabel dependen. Pada uji asumsi klasik memiliki data yang

berdistribusi normal, tidak terjadinya heteroskedastisitas.

Kata Kunci : Data Informasi, Iklim Komunikasi, Motivasi.
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