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ABSTRAK

AGUS PRIDA ZALI. 044116098. 2020. Analisa Personalia dengan Publik

Internal di PT. Bino Mitra Sejati. Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu Budaya,
Program Studi Ilmu Komunikasi, Universitas Pakuan Bogor. Di bawah
bimbingan: Ismail Taufik Rusfien, M.Si dan Yogaprasta Adinugraha,
M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana analisa personalia
dengan publik internal di PT. Bino Mitra Sejati. Publik Internal adalah
keseluruhan elemen yang berpengaruh secara langsung dalam keberhasilan
perusahaan dan deperteman lain yang ada dalam suatu perusahaan. Rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana personalia menjalankan
hubungan dengan publik internal di PT. Bino Mitra sejati. Penelitian ini
menggunakan penelitian deskriptif kualitatif yang menjelaskan analisis
melalui pengumpulan data wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil

analisa data dari penelitian ini, yaitu personalia sudah menjalankan hubungan
dengan publik internal di PT. Bino Mitra Sejati, dalam memelihara hubungan
yang baik khususnya antara manajeman dengan para karyawan memerlukan
potensi dan kerja sama yang kompak. Membina Hubungan yang baik dengan
karyawan maka tercipta suatu keharmonisan di perusahaan melalui kegiatan
hubungan internal karyawan. Kegiatan kekaryawanan tersebut merupakan

suatu forum komunikasi yang memberikan wahana kepada karyawan untuk
dapat bertatap muka dengan pimpinan sebagai atasan.

Kata Kunci: Analisa Personalia, Hubungan karvawan, Publik Internal, PT.
Bino Mitra Sejati.
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