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ABSTRAK

Nama * Amani Abdat¢
Program Studi : Sastra Jepang
.Judul : Peran Tkumen terhadap Pembangunan Sumber Daya
Manusia Jepang

Pesatnya kemajuan Jepang dalam hal teknologi dan industri di era modern ini,
sayangnya tidak menjamin negerinya memiliki jumlah Sumber Daya Manusia yang
cukup, berdasarkan webiste resmi Biro Statistik Kementerian Dalam Negeri dan
Komunikasi Jepang, angka kelahiran di Negeri Sakura tersebut justru kian tahun
kian menurun. Jumlah lansia pun semakin bertambah dan hal ini menimbulkan
kekhawatiran pemerintah Jepang akan dampak yang mungkin mempengaruhi
perekonomian negara. Berbagai cara bahkan kebijakan baru telah banyak
diterapkan di Jepang agar dapat menaikkan angka kelahiran, seperti halnya
kebijakan cuti melahirkan dan cuti mengasuh anak yang dibuat senyaman mungkin.
Namun karena hal tersebut belum cukup menarik masyarakatnya untuk memiliki
lebih banyak keturunan, maka Kementerian Kesehatan, Tenaga Kerja dan
Kesejahteraan (Ministry of Health, Labour, and Welfare) pun menyelenggarakan

sebuah proyek edukasi praktikal cara mengasuh anak bagi para ayah dan pria lajang,

yakni Jkumen Project. Selain itu, Fathering Japan pula membuat sebuah proyek

yang mendukung ikumen proje

ct ini yakni, ikuboss project yang diperuntukkan bagi
mendukung penerapan konsep ikumen pada kehidupan

para kepala perusahaan agar
karyawan pria mereka.
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