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ABSTRAK

Roro Rokaidah. 2019. Pengaruh Program Pelatihan dan Supervisi terhadap Kinerja
Perawat (Studi Empirik RS Paru dr. M. Goenawan Partowidigdo Cisarua Bogor).
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia., Program Studi Pascasarjana
Universitas Pakuan, Bogor. Pembimbing 1 : Prof. Dr. Anoesyirwan Moeins, MM., M.Si,
Pembimbing 2 : Dr. H M. Entang, M. A.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh program pelatihan
dan supervisi terhadap kinerja perawat RSPG Cisarua Bogor. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan pendekatan korelasional,
yaitu metode penelitian yang dirancang untuk mendapatkan informasi tentang hubungan
antar variabel-variabel yang berbeda dalam satu populasi. Instrumen yang digunakan
dalam penelitian ini terdiri dari kuesioner masing-masing variabel yang telah valid dan
reliable. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Program pelatiha berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja perawat, artinya semakin baik program pelatihan yang
diberikan, maka kinerja perawat akan semakin meningkat. 2) Supervisi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja perawaat, artinya semakin baik supervisi yang
diberikan manajemen, maka kinerja perawat akan semakin meningkat. 3) Program
pelatihan dan supervisi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja perawat, artinya semakin baik program pelatihan dan semakin baik supervise yang
diberikan, maka kinerja perawat akan semakin meningkat.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of training and supervision programs
on the performance of Cisarua Bogor Hospital nurses. The research method used in this
study is a survey method with a correlational approach, which is a research method
designed (o obiain information aboul the relationships beiween different variables in a
population. The instrument used in this study consisted of a questionnaire of each
variable that was valid and reliable. The results showed that 1) The training program
had a positive and significant effect on nurse performance, meaning that the better the
training program provided, the nurse's performance would increase. 2) Supervision has a
positive and significant effect on the performance of nurses, meaning that the better the
supervision provided by management, the nurse's performance will increase. 3) The
training and supervision programs together have a positive and significant effect on the
performance of nurses, meaning that the belter the training program and the better the
supervision provided, the nurse's performance will increase.
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