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RINGKASAN
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik individu, pelatihan kerja
dan motivasi kerja karyawan pada PT Nipress Energi Otmotif Tbk, menganalisis
karakteristik individu karyawan dengan motivasi kerja karyawan pada PT Nipress
Energi Otmotif Tbk, menganalisis hubungan antara Pelatihan Kerja SUPER dan
motivasi kerja karyawan pada PT Nipress Energi Otmotif Tbk,Metode penelitian
yang digunakan yaitu menggunakan desain penelitian kuantitatif, dengan sumber data
berasal dari data primer dan skunder. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah simple random sampling. Pada penelitian ini, menggunakan teknik analisis
data statistik deskriptif dan analisis non parametrik. Data yang berbentuk ordinal,
menggunakan rumus Rank Spearman, sedangkan untuk data yang berbentuk nominal
menggunakan rumus Chi Square. Uji validitas menggunakan rumus Korelasi Product
Moment pearson, uji reliabilitas menggunakan teknik Cronbach alpha, serta
pengelolahan data menggunakan program SPSS versi 16 for windows.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa karakteristik individu pada PT
Nipress Energi Otmotif Tbk adalah mayoritas berusia 28-32 tahun, berjenis kelamin
laki-laki, berpendidikan SLTA, masa kerja lebih dari 3 tahun dengan status
perkawinan yaitu menikah. Pelatihan Kerja SUPER pada PT Nipress Energi
Otomotif Tbk, telah dilaksanakan dengan baik. Adanya Pelatihan Kerja SUPER
maka dapat mendorong motivasi kerja karyawan semakin tinggi dalam melaksanakan
pekerjaannya. Karyawan PT Nipress Energi Otmotif Tbk mempunyai motivasi kerja
yang cukup baik, ditunjukan dengan Tahap Penilaian, Tahap Implementasi dan Tahap
Evaluasi. Pengujian hubungan karakteristik individu dengan motivasi kerja karyawan
PT Nipress Energi Otmotif Tbk, dilakukan dengan menggunakan uji Korelasi Rank

Spearman untuk data yang bersifat ordinal dan wji Chi Square untuk data yang
bersifat nominal.Dari hasil pengujian, diperoleh bahwa indikator karakteristik
individu tidak mempunyai hubungan dengan kinerja karyawan pada PT Nipress
Energi Otmotif Tbk. Pengujian hubungan antara Pelatihan Kerja SUPER dengan
motivasi kerja karyawan pada PT Nipress Energi Otmotif Tbk dilakukan dengan
menggunakan uji korelasi Rank Spearman. Dari hasil pengujian, diperoleh hasil
bahwa indikator pelatihan kerja SUPER mempunyai hubungan dengan motivasi kerja
karyawan.

Kata kunci : komunikasi, karakteristik individu, pelatihan kerja super, motivasi
kerja karyawan.
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