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Lampiran  1 . Kuesioner 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PADA PT. KHARISMA INDUSTRI TEKNIK 
 

 

 

Kepada, 

Yth. Bapak/ Ibu Karyawan 

PT. Kharisma Industri teknik 

 

 
Dengan Hormat, 

Saya mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pakuan mengharapkan 

kesediaan kepada Bapak dan Ibu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner adalah alat untuk 

pengambilan data dalam penyususnan skripsi saya yang berjudul: “Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kharisma Industri Teknik”. Informasi yang 

Bapak dan Ibu berikan akan sangat membantu kelancaran penelitian ini. Atas perhatian dan 

kesediaan Bapak dan Ibu untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapakan terima kasih. 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Berikan tanda centang pada jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat 

Bapak dan Ibu; 

2. Seluruh pernyataan pada kuesioner ini harus diisi dan dijawab; 

3. Ada lima alternatif jawaban yaitu: 

• Sangat Setuju (SS) = 5 

• Setuju (S) = 4 

• Ragu-ragu (R) = 3 

• Tidak Setuju (TS) = 2 

• Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 
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• Selalu (S)  = 5 

• Sering (S)  = 4 

• Kadang-kadang (K) = 3 

• Pernah (P)  = 2 

• Tidak Pernah (TP) = 1 

 

IDENTITAS RESPONDEN 
 

Jenis Kelamin : a.  Laki-laki b.  Permepuan 

Usia :      

Pendidikan Terakhir : a.  SMA / SMK b.  D3 
       

   c.  S1 d.  S2 
       

Lama Bekerja : a.  1-2 Tahun b.  3-4 Tahun 
       

 c.  > 5 Tahun    

KUEISONER PENELITIAN 

1. Variabel (X) Lingkungan Kerja 
 

No. PERNYATAAN S SS RR TS ST

S 

5 4 3 2 1 

LINGKUNGAN KERJA 

A FASILITAS 

1. a. Peralatan pendukung pekerjaan sudah    
memadai  

     

b. fasilitas ditempat kerja sudah sesuai dengan 

kebutuhan  
     

c. Membantu dan mempercepat pekerjaan       

B KEBISINGAN  

2. a. Gangguan suara yang timbul tidak berpengaruh 
terhadap karyawan  

     

b. Suara yang timbul memngagu konsentrasi saat 
bekerja 

     

c. Suara bising yang timbul ditempat kerja  dapat 
ditoleransi  

     

C  SIRKULASI UDARA 

3. a. Kondisi udara ditempat kerja memberi 
kenyamanan saat bekerja  

     

b. Pendingin udara ditempat kerja berfungsi 
dengan baik  

     

c. Suhu udara ditempat kerja terjaga dengan baik       
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D  HUBUGAN KERJA  

3. a. Komunikasi dengan rekan kerja berjalan 
dengan baik  

     

b. Menciptakan suasana kerja yang baik       

c. Memiliki perasaan senang saat bekerja secara 
tim atau kelompok  

     

 

2. Varibel (Y) Kinerja Karyawan 

No.                          PERNYATAAN S S KK P TP 

5 4 3 2 1 

A KUALITAS 

1. a. Kualitas kerja sesuai dengan standar yang 
ditetapkan  

     

b. Selalu bekerja berdasarkan prosedur yang 

ditetapkan  
     

c. Mampu berinovasi dalam bekerja       

B KUANTITAS 

2. a. Karyawan mampu mecapai target dalam 
bekerja 

     

 b. Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan 
secara teliti  

     

 c. Karyawan mampu bekerja secara efektifitas       
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C TANGGUNG JAWAB 

3. a. Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu       

b. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik       

c. Bertanggung jawab penuh terhadap pekerjaan 
yang diberikan  

     

D KERJASAMA 

4. a. Mampu bekerja secara tim dan kelompok       

b. Tingkat komunikasi dengan karyawan 

lainnya baik 

     

c. Karyawan mempunyai kesadara dan 
kepentingan yang sama dalam bekerja sama 
untuk mencapai tujuan perusahaan 

     

E SIKAP  

5. a. Karyawan mampu menujukan sikap disiplin 
dalam bekerja  

     

b. Mampu mengikuti aturan perusahaan dengan 
baik  

     

c. Mampu menjaga sopan santun terhadap atasan 

dan pekerja lain nya  
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Lampiran  2 . Data Tabulasi variabel 

Data Tabulasi Variabel X (Lingkungan kerja)  

lingkungan kerja  

                          total 

 1 1 2 2 4 4 5 2 1 2 4 4 4 35 

 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 5 4 37 

 3 2 2 2 3 4 5 1 2 2 4 4 4 35 

 4 2 2 2 4 4 4 2 1 1 4 4 4 34 

 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 45 

 6 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 31 

 7 2 1 2 3 3 3 2 2 2 4 4 4 32 

 8 2 1 2 4 5 4 1 2 2 4 3 4 34 

 9 1 1 2 5 4 5 2 2 1 4 4 4 35 

 10 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 30 

 11 2 1 2 4 5 3 2 1 2 4 5 4 35 

 12 2 1 2 4 4 4 2 1 1 4 4 5 34 

 13 1 1 2 5 4 4 5 4 4 5 5 4 44 

 14 2 2 3 4 4 4 2 2 2 4 4 4 37 

 15 1 2 1 1 2 4 2 1 1 1 1 1 18 

 16 1 2 2 5 5 4 1 1 2 5 5 4 37 

 17 1 2 1 3 3 3 1 2 2 4 4 3 29 

 18 1 2 2 4 5 4 2 1 2 3   4 30 

 19 2 1 2 3 4 1 2 2 1 4 4 2 28 

 20 2 1 2 4 4 4 2 1 2 5 5 4 36 

 21 2 2 1 4 4 5 2 2 1 4 5 5 37 

 22 1 2 2 2 2 3 2 2 3 1 3 3 26 

 23 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 18 

 24 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 17 

 25 1 1 2 5 5 5 1 2 2 5 5 4 38 

 26 2 1 2 4 4 4 2 2 2 5 4 5 37 

 27 2 2 2 4 4 4 1 2 2 4 4 4 35 

 28 2 2 2 4   3 1 2 1 4 5 3 29 

 29 1 2 2 5 4 4 1 2 2 5 4 4 36 

 30 2 1 1 4 5 4 1 1 2 4 4 5 34 

 31 2 2 2 4 4 4 1 2 2 4 5 5 37 

 32 1 2 2 3 3 3 1 2 2 4 3 4 30 

 33 1 2 2 4 4 4 2 2 2 5 5 4 37 

 34 2 1 1 4 4 5 1 2 2 5 5 4 36 

 35 2 1 2 4 4 5 2 2 1 5 4 4 36 

 36 3 2 3 4 5 4 2 3 3 4 4 4 41 

 37 2 3 1 3 4 1 2 3 2 3 2 5 31 

 38 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 15 
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 39 2 1 2 4 4 5 2 1 2 5 4 4 36 

 40 2 2 1 3 4 4 1 2 2 3 3 3 30 

 41 2 1 1 4 2 4 1 2 1 2 1 1 22 

 42 2 2 2 4 4 4 2 2 2 5 5 5 39 

 43 2 2 1 4 4 5 2 1 1 4 5 5 36 

 44 2 1 1 4 4 5 2 2 1 4 4 5 35 

 45 2 2 1 4 3 4 2 1 2 4 4 4 33 

 46 1 2 1 3 4 5 2 1 2 3 4 4 32 

 47 2 2 1 4 4 5 2 1 2 5 4 5 37 

 48 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 18 

 49 1 2 2 3 4 4 1 2 2 4 5 5 35 

 50 2 3 3 4 5 4 2 3 3 4 5 4 42 

 51 2 1 2 4 4 4 2 1 2 5 4 3 34 

 52 3 1 2 3 2 2 1 3 3 2 3 2 27 

 53 2 1 1 3 4 4 2 1 1 5 4 3 31 

 54 2 2 1 4 4 5 2 2 1 5 4 5 37 

 55 2 1 2 4 5 4 2 1 2 5 4 4 36 

 56 1 1 1 3 3 3 1 1 2 3 4 4 27 

 57 2 2 2 4 4 4 2 2 2 5 5 5 39 

 58 1   1 5 4 5 2 1 2 4 5 3 33 

 59 2 1 1 4 4 4 2 1 2 4 3 3 31 

 60 1 2 1 5 4 4 1 1 2 5 4 4 34 

 61 2 3 2 3 3 3   3   3 3 4 29 

 62 2 2 1 4 5 4 1 2 2 4 5 5 37 

 63 2 1 1 4 4 3 1 2 1 3 4 5 31 

64  2 1 1 5 5 4 2   2 5 3 3 33 

65  2 1 2 4 3 4 2 1 2 4 3 5 33 
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Data Tabulasi Variabel Y (Kinerja)  

kinerja karyawan 

                              Total 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 62 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 67 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 65 

3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 66 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 60 

2 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 4 4 3 4 48 

3 4 4 4 4 4   3 4 3 4 3 4 4 4 52 

4 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 5 4 4 62 

4 4 1 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 61 

2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 26 

4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 3 5 4 5 64 

4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 68 

4 5 5 3 5 4 4 4 3 4 5 4 5   5 60 

4 4 4 5 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 62 

2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 21 

4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 62 

3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 56 

4 4 5 3 3 4 5 3 3 5 5 4 5 4 3 60 

3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 57 

4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 67 

4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 3 5   4 61 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 5 3 3 52 

1 1 2 2 1 2   1 2 1 2 1 2 1 1 20 

2 2 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 22 

5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 67 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 66 

4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 67 

4 5 3 3 4 5 4 4 5 5 4 4 5 3 4 62 

4 5 5 5 5 4 5 4 5 3 4 4 5   5 63 

4 5 3 5 4 4 4 5 3 5 4 4 5 5 4 64 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 68 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 65 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 67 

2 1 2 4 4 5 2 1 2 4 4 5 5 4 5 50 

4 4 5 5 3 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 64 

2 4 3 2 4 5 5 4 4 3 4 3 4 5 4 56 

1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 22 
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5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 65 

3 4 3 5 4 3 4 4 4 3 5 3 3 2 3 53 

1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 20 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 68 

3 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 67 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 67 

3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 59 

4 3 4 4 3 4 5 3 3 4 4 5 5 3 3 57 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2 25 

5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 69 

4 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 4 5 3 5 65 

5 3 3 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 58 

3 4 4 4 5 2 4 3 2 2 3 3 3 4 3 49 

3 4 3 3 5 4 4 3 3 2 5 4 4 5 3 55 

4 3 5 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 66 

4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 66 

4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 70 

4 5 3 4 5 4 4 3 4 5 3 4 3 4 4 59 

3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 56 

4 2 5 4 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 62 

2 2 1 2   2 4 4 2 3 4   2 4 2 34 

5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 67 

3 4 4 5 3 4 5 4 5 4 5 4 3 5 3 61 

4 5 3 3 3 4 5 4 3 4 5 3 4 4 3 57 

4 3 4 4 5 4 3 4 5 3 4 5 4 5 3 60 
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Lampiran  3 . Hasil Uji validitas 

Hasil Uji Validitas Variabel X (Lingkungan Kerja) 

Correlations 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X0 

X1

1 

X1

2 

TOT

AL 

X1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 .35

2** 

.43

7** 

0,0

37 

0,1

04 

-

0,0

30 

.22

6* 

.43

3** 

.33

9** 

0,0

70 

0,1

36 

0,1

89 

.405*

* 

Sig. (2-

tailed) 

  0,0

01 

0,0

00 

0,7

35 

0,3

48 

0,7

84 

0,0

40 

0,0

00 

0,0

02 

0,5

25 

0,2

19 

0,0

85 

0,00

0 

N 84 83 84 84 83 83 83 83 83 84 83 84 84 

X2 Pearso

n 

Correla

tion 

.35

2** 

1 .45

9** 

-

0,1

52 

-

0,0

19 

-

0,1

28 

.24

1* 

.48

5** 

.46

2** 

-

0,1

39 

0,0

43 

0,1

38 

.294*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

01 

  0,0

00 

0,1

71 

0,8

64 

0,2

51 

0,0

29 

0,0

00 

0,0

00 

0,2

09 

0,7

02 

0,2

12 

0,00

7 

N 83 83 83 83 82 82 82 82 82 83 82 83 83 

X3 Pearso

n 

Correla

tion 

.43

7** 

.45

9** 

1 0,1

04 

0,2

07 

-

0,0

17 

.30

3** 

.50

5** 

.55

5** 

0,1

06 

.27

2* 

0,1

53 

.503*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

00 

0,0

00 

  0,3

45 

0,0

60 

0,8

82 

0,0

05 

0,0

00 

0,0

00 

0,3

38 

0,0

13 

0,1

64 

0,00

0 

N 84 83 84 84 83 83 83 83 83 84 83 84 84 

X4 Pearso

n 

Correla

tion 

0,0

37 

-

0,1

52 

0,1

04 

1 .61

8** 

.61

0** 

0,0

16 

0,0

18 

0,1

35 

.67

0** 

.64

4** 

.57

4** 

.694*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,7

35 

0,1

71 

0,3

45 

  0,0

00 

0,0

00 

0,8

88 

0,8

69 

0,2

22 

0,0

00 

0,0

00 

0,0

00 

0,00

0 

N 84 83 84 84 83 83 83 83 83 84 83 84 84 

X5 Pearso

n 

Correla

tion 

0,1

04 

-

0,0

19 

0,2

07 

.61

8** 

1 .55

9** 

-

0,0

97 

-

0,0

18 

0,1

61 

.65

4** 

.62

1** 

.57

0** 

.700*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,3

48 

0,8

64 

0,0

60 

0,0

00 

  0,0

00 

0,3

85 

0,8

71 

0,1

50 

0,0

00 

0,0

00 

0,0

00 

0,00

0 

N 83 82 83 83 83 82 82 82 82 83 82 83 83 

X6 Pearso

n 

Correla

tion 

-

0,0

30 

-

0,1

28 

-

0,0

17 

.61

0** 

.55

9** 

1 -

0,0

82 

-

0,1

48 

0,0

49 

.60

2** 

.55

5** 

.51

4** 

.614*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,7

84 

0,2

51 

0,8

82 

0,0

00 

0,0

00 

  0,4

66 

0,1

85 

0,6

65 

0,0

00 

0,0

00 

0,0

00 

0,00

0 

N 83 82 83 83 82 83 82 82 82 83 82 83 83 

X7 Pearso

n 

Correla

tion 

.22

6* 

.24

1* 

.30

3** 

0,0

16 

-

0,0

97 

-

0,0

82 

1 .28

8** 

.31

6** 

-

0,0

14 

0,0

52 

-

0,0

15 

.242* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

40 

0,0

29 

0,0

05 

0,8

88 

0,3

85 

0,4

66 

  0,0

09 

0,0

04 

0,8

99 

0,6

43 

0,8

91 

0,02

8 

N 83 82 83 83 82 82 83 82 83 83 82 83 83 
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X8 Pearso

n 

Correla

tion 

.43

3** 

.48

5** 

.50

5** 

0,0

18 

-

0,0

18 

-

0,1

48 

.28

8** 

1 .49

2** 

-

0,0

98 

0,0

76 

0,1

06 

.360*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

00 

0,0

00 

0,0

00 

0,8

69 

0,8

71 

0,1

85 

0,0

09 

  0,0

00 

0,3

78 

0,4

95 

0,3

38 

0,00

1 

N 83 82 83 83 82 82 82 83 82 83 82 83 83 

X9 Pearso

n 

Correla

tion 

.33

9** 

.46

2** 

.55

5** 

0,1

35 

0,1

61 

0,0

49 

.31

6** 

.49

2** 

1 0,0

90 

.23

0* 

0,1

77 

.516*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

02 

0,0

00 

0,0

00 

0,2

22 

0,1

50 

0,6

65 

0,0

04 

0,0

00 

  0,4

16 

0,0

37 

0,1

09 

0,00

0 

N 83 82 83 83 82 82 83 82 83 83 82 83 83 

X0 Pearso

n 

Correla

tion 

0,0

70 

-

0,1

39 

0,1

06 

.67

0** 

.65

4** 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 


