DAFTAR ISI

COVER .o e e et e et e e e e e rre e I
LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN SIDANG SKRIPSI......c.ccccooveiiiiiiiiannnen, i
LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL PENELITIAN ....ccccooovvviieiciciee, i
ABSTRAK e e e e e rre e IX
PRAKATA oottt bbbt e et tene et st sereere e e iX
YA e I A o S SRS IX
DAFTAR TABLE ...t anes IX
DAFTAR GAMBAR ..ottt IX
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e e a e e i
BAB 1 PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar Belakang Penelitian .............cccooevviieiieniese e 1
1.2 Identifikasi Masalah dan Rumusan Masalah ..............cccccoviiiiiiiiininene 6
1.2.1 Identifikasi Masalah.............cocoviiiiiiiiii s 6
1.2.2 Rumusan Masalah...........ccoooiiiiiiie e 6
1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian............ccocooeiiieiininineecese e 7
1.3.1 Maksud Penelitian ..........c.coceiieiiiiiie e 7
1.3.2 Tujuan Penelitian ..........c.ooeiiiiiiiieiee e 7
1.4 Kegunaan Penelitian ............cocooiiiriiiiiese e 7
1.4.1 Kegunaan PrakiiS...........cooiiiiiiiiieieie e 7
1.4.2 Kegunaan AKAdEMIS.........ccviieiieiieie et ie e se e 7
BAB ...ttt nns 8
TINJAUAN PUSTAKA ettt e e 8
2.1 LaNdasan TEOM.......ueiueeiiiie ettt 8
2.2 Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) .........cccccviveveiiienvenesie e 8
2.2.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia............ccooeoeeerenencnennenn 8
2.1.2 Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia...........cccceoeeieereeresieeseeniesnnnns 9
2.1.3 Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia...........c.ccccoveveieeieenesieesnenne. 11
2.2 DISIPIIN o s 13
2.2.1 Pengertian DiSIPIN ........coviiiiieiececece e 13
2.2.2 Faktor — faktor yang mempengaruhi disiplin kerja..........cccccoooevenennnn. 14

viii



2.2.3 Tujuan DiSIPHN KA .....ccouiiiiiieiiiisiese s 15

2.2.4 INdiKator DISIPIN.......ccviiiiiciecc e 16
2.3 KINBIA ...ttt et e et res 17
2.3.1 Pengertia KINEr a.......cccveviiieiieie et 17
2.3.2 Faktor — faktor yang mempengaruhi Kinerja..........c.ccoeoveveeeeneenesinnnennn. 18
2.3. 3 TUJUAN KINBIJA....ceiviiisieeiieeee ettt 18
2.3.4 INAIKALOr KINEBIJA....ccuieiieeieiie sttt 19
2.4 Penelitian Sebelumnya dan Kerangka Pemikiran ............cccocovviiiiiieiieenen, 20
2.4.1 Penelitian SEDelUMNYA. .......cccooiiiii 20
2.4.2 Kerangka PemMIKITaN ...........cccoveiiiieiieie e 28
2.5 HIpOtesiS PENEITIAN .........ccoiuiiiiiiieiee e 30
BAB ..ot re s 31
METODE PENELITIAN ..ot 31
3.1 JENIS PENEIILIAN ..ot 31
3.2 Objek, Unit Analisis dan Lokasi Penelitian...............ccccoovveveiieiienesiesnenn, 31
3.2.1 Objek PeNEIITIAN. .......ccoiiiieieieiec s 31
3.2.2 UNIE ANALISIS ..ottt e e nnennees 31
3.2.3 LOKaSi PENEHLIAN .........ocviiiiiiiiiee e 31
3.2 Jenis Dan Sumber Data Penelitian...........cccoooevveiiiiniieieie e 31
3.2.1 Jenis Data Penelitian...........cccooeieriiiiinieieiee s 31
3.3.2 Sumber Data Penelitian ...........ccccooeeiieiiiie e 32
3.4 Operasional Variabel ... 32
3.5 Metode Penarikan Sampel ..........cccocveiiiiiiiiie e 34
3.6 Metode Pengumpulan Data.............cevvieeiieiieiie e 34
3.7 UJEINSEIUMEN <.ttt sttt nneas 35
371 UJi Validitas. ......ccoveiieieec et 35
3.7.2 UjJi RElIabIlItas .......ocveiiiiiieieee s 36
3.8 Metode Pengolahan / Analisis Data.............ccccvvereiieeneeiesie e see e 37
3.8.1 Analisis DeSKIIPLIT .......c.coviiiiieiece s 37
3.8.2 UjJi ASUMST KIASTK........oiiiiiiiiieiiesiciises s 38
3.8.3 Analisis Regresi Linier Sederhana............ccccoveveieeieiiesieeie e 39
3.8.4 Analisis Koefisien Determinasi ........cccoerererereneniinieeienese e 40



3.8.5 UJi Parsial ()....ccvooveiveriiiiiieieee s 40

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cociiiiiieeee 42
4.1 Gambaran Umum Lokasi Penelitian ............ccccovviniiiiiinenencseceeeeeee, 42
4.1.1 Visi dan Misi PErusanaan...........ccccouvereiieneieinescese s 44
4.1.2 Struktur Organisasi, Tugas dan WeWENaNg..........cccoceervereenenenseenennens 44
4.2 Deskripsi Karakteristik ReSPONAEN........ccoovviiiriniiieiee e, 47
4.3 Uji KUAKITAS DAta........ccveiiiiiieiecic e 49
A4.3. 1L UJEValIAItas. .....c.ooiiiiiiiiiec ettt 39
4.3.2 Uji RENADIIITAS ..o 50
4.4 ANALISIS DALA. .....c.civiviiiiieee e 51
4.4.1 Analisis DeSKIIPLIT........ccooiiiieie e 51
4.4.1.1 Analisis Deskriptif Disiplin Kerja PT Millenium Pharmacon
International (MPI) Cabang BOQOr ..........c.cccvveiiiieieeie e 51
4.4.1.2 Analisis Deskriptif Kinerja Kerja PT Millenium Pharmacon
International (MPI) Cabang BOgOr ..........ccccvveviiieieeiccc e 62
4.4.2 UjJi ASUMST KIBSIK.......coooiiiiiiiiic e 72
4.4.3 Analisis Regresi Linier Sederhana...........ccocvvvviiiineic s 76
4.4.4 Analisis Koefisien Determinasi .........c.coouvereirenerisieneneese e 76
Y U TN OO 77
4.4.6 Pembahasan dan INTErpretasi ........oovvvveiirieieieiesese e 79
4.4.6.1 Disiplin Kerja PT Millenium Pharmacon International (MPI1) Cabang
BOGOT e 39
4.4.6.2 Kinerja karyawan PT Millenium Pharmacon International (MPI)
CaADANG BOGOK ...t 79
4.4.6.3 Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Millenium
Pharmacon International (MPI) Cabang Bogor .........cccceviiieiiiieniniieienns 80
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN. ...ttt 82
5.1 KESIMPUIAN ... 82
5.2 SAIAN ... s 82
DAFTAR PUSTAKA et 84
DAFTAR LAMPRAN ... .o 87



