DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep, dan Indikator. Yogyakarta:
Deepublish.

Aldijar, M. R. (2022). Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan Bakti Bank Central
Asia Kantor Cabang Utama Cibubur. (Jurnal limiah Manajemen Sumber Daya Manusia),
1(2), 214. https://doi.org/10.32463/jjsdm.v2i2.2227

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish

Anastasya, R. R. (2019). Pengaruh Pelatihan dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Bank BRI Cabang Palu Sulawesi Tengah. Journal, 1(2), 1231-1241.
https://doi.org/10.43051/tmj.v7i1.1785

Asep. S. & Elmira, S. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT MAFY MEDIA LITERASI

INDONESIA.
Asrianto, S. & Ahmad S,. (2021) Manajemen Sumber Daya Manusia (Motivasi Kerja, Dispin
Kerja menuju Produktivitas Kinerja) Journal, 7(1), 90-110.

https://doi.org/10.33050/tmj.v7i1.1855

Branch, M. (2025). PENGARUH MOTIVASI DAN DISPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT . BANK DKI CABANG WALIKOTA JAKARTA PUSAT THE INFLUENCE
OF WORK MOTIVATION AND DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF PT
EMPLOYEES . BANK DKI CENTRAL JAKARTA. 6765, 3893-3905.

Cahyadi, A., Rahmawati, S., & Wibowo, D. (2023). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia
dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal llmu Manajemen dan Bisnis, 10(1), 45-58.
https:// 10.37476/jbk.v13i1.4448

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and Management Journal,
2(1), 11-19. https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27

Ekonomi, J., & Akuntansi, M. (2024). Neraca Neraca. 1192, 304-317.

Hamali, A. Y. (2023) Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Strategi Mengeola
Karyawan. CAPS Jakarta.

Hasibuan, M. S. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Penerbit Bumi
Aksara, Jakarta.

Kerja, D., Kinerja, T., Bank, K., & Kcu, M. (2024). Studi kausalitas motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan bank muamalat kcu fatmawati. 7(4), 1045-1054.

Kristanti, D. Charviandi, A. & Juliawati, P. et.al (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi
Revisi Jakarta : Bumi Aksara, Zifatama Publisher.

Judijanto, L. Yanto, R. A. Paridy A. Raspan, Hamdi. Arifin, B. Cahyadi. (2023). Strategi
Manajemen Sumber Daya Manusia Di Era Digital. PT. Sonpedia Publishing Indonesia.
SONPEDIA.COM

Mangkunegara, P. A. A. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja
Rosdakarya. Bandung.



https://doi.org/10.33050/tmj.v7i1.1855

Muhajir, M., Khasanah, F., & Fatonah, N. (2022). Hubungan Antara Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Dengan Kinerja Karyawan Pada Bank BRI Syariah KCP Kebumen.
Madinah: Jurnal Studi Islam, 9(2), 240-253. https://doi.org/10.58518/madinah.v9i2.1385

Noval, M. (2020). Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Karyawan Tetap Pada PT. Bank Central
Asia TBK, KCP, GLODOK. Ekonomi, F., & Pakuan, U. (n.d.). endro Sasongko , Ak ., MM .,
CA ) ( Prof .’ ITr . Yohanes Indrayono , Ak ., MM ., CA ).

Rachmawati, R. W. (2017). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pt. Bank Bjb Kantor Cabang Suci Bandung. Jurnal Manajemen Dan Pemasaran Jasa, 9(1),
1-16. https://doi.org/10.25105/jmpj.v9i1.802

Ramadan, B. A., & Handayani, A. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT BPR Bank Daerah Karanganyar. Jurnal
Manajemen Dan Bisnis, 3(1), 202-215. https://doi.org/10.36490/jmdb.v3i1.1315

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta:
Rajawali Pers.

Rizal, T. M. N. (2022). Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan Pada Bank BJB
Cabang Sumatera Utara. JENIUS (Jurnal limiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 3(2),
217. https://doi.org/10.32476/jjsdm.v2i2.2226

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2021). Perilaku Organisasi. Boston: Pearson.

Rubi Babullah. (2024). Mengenal Sumber Daya Manusia (SDM): Pengertian Dan Fungsinya.
Jurnal Arjuna : Publikasi llmu Pendidikan, Bahasa Dan Matematika, 2(4), 187-204.
https://doi.org/10.61132/arjuna.v2i4.1104

Sedarmayanti. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi dan Manajemen
Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Siagian, S. P. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.

Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Sugiyono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Penerbit ALFABETA.

Tamansari, B. B. J. B. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di that work motivation and work discipline have a positive and significant
relationship with employee performance at. 11(4), 3786-3796.

Wahyuni, R., Gani, A., & Syahnur, M. H. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Paradoks: Jurnal Ilmu Ekonomi, 6(3), 142-150.
https://doi.org/10.57178/paradoks.v6i3.637

Winata, H. (2020). Hubungan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Pembangunan
Daerah Jawa Barat Dan Banten Thk. (Bank Bjb) Cabang Bsd — Tangerang Selatan. JENIUS
(Jurnal IImiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 2(2), 212.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v2i2.2229



	DAFTAR PUSTAKA

