87

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Zanafa Publishing.

Afandi, P. (2021). manajemen sumber daya manusia:teori, konsep dan indikator.
zanafa publishing.

Affandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori Konsep dan Indikator.
Penerbit Zafana Publishing.

Agustini, F. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. UISU Pres.

Aprianto, F., Pratidina, G., & Apriliyanti, N. V. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Unit Percetakan Al- Qur ’ an Kementerian
Agama Republik Indonesia. Karimah Tauhid, 3(7).

Daniel, C. O. (2019). Menganalisis Konsep Sistem Penilaian Kinerja terhadap
Pengembangan Karyawan.

Dessler. (2020). Rencana Organisasi dan Sumber Daya Manusia.

Dessler, G. (2011). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Penerbit
PUSTAKA PELAJAR.

Dessler, G. (2021). Human Resource Management. Pearson.

Ghozali. (2019). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. PT Buku Seru.

Hasibuan, M. S. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revi). PT. Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara.
Hasibuan, M. S. P. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Hendy Tannady. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Expert.

Hutabara, E. N. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Paser.
Jurnal llmiah Manajemen. https://doi.org/10.31602/atd.v1i1.797

Ichsan, R. N., Surianta, E., & Nasution, L. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Pns) Di Lingkungan Ajudan Jenderal Daerah
Militer (Ajendam) - | Bukitbarisan Medan. Jurnal Darma Agung, 28(2), 187.
https://doi.org/10.46930/ojsuda.v28i2.625

Inzani, F., & Baharuddin. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawali
Di Kantor Kecamatan Kalukku. Jurnal Ilmiah limu Manajemen, 6(1), 45-53.

Kasmir. (2019a). Manajemen Sumber Daya Manusia. Rajawali Pers.

Kasmir. (2019b). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik. PT. Raja
Grafindo Persada.

Kasmir. (2019c¢). Penilaian Kinerja Karyawan. Rajawali Pers.



88

Lobubun, M. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara
Pada Kantor Lurah Argapura Kota Jayapura. JURNAL EKONOMI & BISNIS
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Port Numbay Jayapura, 12, 16-24.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
(cetakan ke-14). Penerbit Rosda.

Mangkunegara, A. P. (2019). Manajemen Kinerja (PT Remaja).

Mangkunegara, A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja
Rosadakarya.

Mathis, R. . dan, & Jackson, J. H. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba
Empat.

Nadhila, F., Sekar Ningrum, R., Fitri Shafarina, J., Ibn Khaldun JI Sholeh Iskandar,
U., Badak, K., Sereal, T., Bogor, K., & Barat, J. (2024). Peran Humas Dalam
Mempublikasikan Kegiatan Dprd Kota Bogor Melalui Media Sosial Instagram.

Journal of Communication Science and Islamic Da’wah, 8(1), 1-9.
https://doi.org/10.32832/komunika.v8i1.11488

Pakarti, S. N., Rully, T., & Respati, M. R. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Maksipreneur: Manajemen,
Koperasi, Dan Entrepreneurship, 1. https://doi.org/10.30588/jmp.v6i1.285

Pohan, P. S. A, & Irfani, A. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis
(JRMB), 4, 91-98.

Ramdhani, M. P., Sudaryanto, E., Rully, T., & Rino. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Annisa.
Jurnal Online Mahasiswa (JOM) Bidang Manajemen, 9.
https://jom.unpak.ac.id/index.php/ilmumanajemen/article/view/3031/0

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Perilaku Organisasi. Salemba Empat.
Robbins, S. P. (2006). Perilaku organisasi. PT Indeks.

Sedarmayanti. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2020). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju.

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Pendekatan Teoritis dan
Praktis, Tim Kerja Yang solid meningkatkan Kinerja. Bumi Aksara.

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

Sumardjo, & Priansa. (2018). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
Konsep-Konsep Kunci. Alfabeta.

Sutrisno, E. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenadamedia.
Wilson, B. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga.

Yuliani, T., Hadiyatno, D., Ariani, M., Yusu, T., Saraswati, W., & Murti, S. N. S.
(2024). Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja dengan motivasi sebagai variabel



89

mediasi pada pegawai dinas perhubungan kota balikpapan. JOURNAL
GEOEKONOMI, 15(September 2024), 273-282. http://jurnal.fem.uniba-
bpn.ac.id/index.php/geoekonomi/article/view/522



